VERBALE

Il giorno 14 aprile 2010, nei locali della sede Agea di via Palestro 81 Roma, ha avuto luogo I’incontro
tra:

I’AGEA- Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura nelle persone del Presidente della Delegazione
Amministrativa Alberto Migliorini e dei componenti dr. Folco Ferretti e dr. Rocco Giannini

e le Organizzazioni Sindacali e Confederazioni Sindacali:

CGIL Giudice Riccardo
CISL Chillura Giuseppe
UIL Cristina D’ Annibale
DIRSTAT Giuseppe Putignano
Confederazione Cisl Eugenio Minici

Uil Paolo Liberati

A seguito del Parere favorevole - espresso con nota DFP0016545-06/04/2010 — 1.2.2.4.2 - dal
Dipartimento della Funzione Pubblica all’ulteriore corso dell’ipotesi di Contratto Collettivo
Integrativo di Ente anno 2007, siglata il 31 luglio 2009, I’Amministrazione dichiara di aver posto in
essere tutti gli adempimenti che consentono la firma del Contratto Collettivo integrativo di Ente.

Al termine dei lavori le parti sottoscrivono il Contratto Collettivo di Ente, nel testo che forma
parte integrante del presente verbale.

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LA PARTE SINDACALE
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIRIGENTE
DELL’AGENZIA PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA — AGEA
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