di goneepio con

il Minzstro per la pubbiica amminisirazione ¢ |' innovazione

VISTD i1 Decreto Lemslative 27 mapgio 1999, 6, 163 concernemte [a soppresstone
dell’ amiends di Sisle per gh interventi nell mercato agricole (AIMAY ¢ IMistiturione
el Apenzio per le Crogaziond in Agricoftur = AGEA -, a noma deli®ar, 17 della legpe 13
marzs F997, n. 559

WIETO il Desreto Legislative 5 giugno 2000, o 185, recamte modiliche ed
integrazioni al Decreto Legislative o, 16544,

WISTA la lepge 21 dicembre 2001, ., 441, con la guale & stale convertito in legge, con
gnodificaziond, il decreto legge 22 otobee 2000, n. 381, concements ta 'altes | disposizioni
wrgenti per la preshesta Agrenzia;

WISTO i Decreto Interministeriale 14 giugno 2002, con il quale & stato approvato il
regidainenio del pecsarale dell' AGEA:

VISTE le disposizion contenuts nel Regolamento comunitario di niforma della PAC od
alle disposizioni contenute pel Decreqo Legislatheo 29 prasee 2004, 0. 99;

VisTA lo delibern no 269 del 9 gennaio 2008, con fa gquale il Consiglio di
amnimsizazions dell' AGEA ha provvedula a modificars il Regolamento del pessonale delie
suddetta Agenzia adeguandole alla recente nosrmativa recata dal regalamento comunitano
sopea et e dal suddets devreto legislativa n, 9572004,

WISTA la deliera n. 48 del 28 febbraie 2008, con la quale il Consiglio d
amminisirasions dell'AGEA b stabilite i acgeasire le vertasiond af testo del predesc
Fegelamenic del personale indicate dalle Amminisoazion competenti.

DECRETA:

E' approvale il nuovo regolaments del personale defl” Agonzia per le erogaziont in agrcoliusa -
AGEA - nel westo allegoio ol presente decratn,

/QZJ/ IL MINISTRO

delle politiche agricols -+ -
alimseniar e !'mu:sql't -
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Repolamento det Personale dell* Agenzia per Je erogazioni in agricoliura .
{ﬁGEh] ‘#;.‘Ill.ﬁ“fﬂ

TITOLO 1
STATO DEL PERSOMALE
CAPO ] - STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
Articala 1

{Principi)
I |l presente Regolumento del personale dell”Agen ¢ adogtato ai sensi deli'aricole |3 defla
Statutg dell” Agenzia.

2 L Agea csercits secondo la sua sulonomia statuiaria e regolamentare le funzioni ad e
conferite,

3 L'orpanizzazions interna e fa competsnza degli organd dell’Agea nellesercizic delle propes
funzioni sono determinate dal presente tegolamento ¢ dallo stawo, con il solo hmie dei
principt fissari dalls legge, con particolate rilerimento all’art. 2 del decreto legislative 30
marro 2001, n. 163, ed ef decreto legislativo 7 marzo 2005, a. §2.

Articolo 2

(Dhiscipling penerabe)
v Lordimamento professionale del personale dell'Agea ¢ disciplinawo dai contrattt collstiv
nezionali, nel dspetto defle disposiziond di cul al decreto Legislativo 30 mareo 2001, & 165 e
sMscessive modifeaziont.

2 [ rapponie di lovoro dei dipendenti dell'Agenzia & regolato contratiualmente nel rispetle dete
dusposiriont di i all'adticalo 2, commi 2 e 3 dei Decreto Lagislativo 1632001 e disciplinuto
datle nopme di cui ol Titolo [V del richiamano decreto legislelivo.

Articolo 3

(i lassificarione del pecsonale)
1. M personale dell” Apenzia ¢ costituito da:
a) personals di ruolo a emps determingto;
b personale con rapporto di lavoro 4 tempo determinato,

1 rapporie di lavore del personale di coi alla lettera a) pud svolgers: @ Loapo plenc ¢ & empo
parziaie.

3. Al personale con rapporto di lavoro o wempo parziale ¢ a tempo detenmnate s applica. salvo
guanle previste dalle specifiche norme di legge. la discipling prevista dalle vigenti sonne di
begpe in materia di pubblico implego, I particolare e disposizion del D bps. 6572001 ¢
dells Legpe 86290,




Acrtivole 4

{Ruale ¢ registro incarichi)

LoD dipendent appanenenti all’arca dirigenziale e alle alire aree non dirigenziali, sono iscritti in
ordine alfabetico secondo le classificarioni previste dalle lepgi, dal contratte colleitiva
nazionale di lavoro ed in base alie datazioni orguniche, nei rucli del personale dell’ AGEA.

-J

[ enole dei dirigenti dell AGEA & articolalo in due fasce,

Mella prima fascia del ruolo sone inseriti, i dirigenti a lempo indeterminato che alla daa di
entrata in vigore del presente regolamento rivestono la qualifica di dirigente generale. Al sensi
della decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono altresi inseriti nel predetio ruale |
dirigenti di seconda fascia che abbigno ricoperto incarichi di direzione di uffici dirigeneiali
eencrali o equivelenti per un periodo di ire anni anche non continuative, senra essere Jncars:
nelle misure previsie dall'anicolo 21, comma |, del medesitng decreto legislativa.

Lad

4...Nella seconds fascia del ruolo sono inseriti gli aliri difgenti assunt a lempo indeerminato
reclutati ai sensi dells normativa vigente,

4. b divigenl incarieati ai sensi dell’articolo 19, comma 6 det d.lgs. 1652001 sonc inseriti in
gppositi elenchi.
6. E* altrest istituite presso I'Apenzia il registro degli incarichi conferiti al sensi deil'articolo 7.

comma 6 del DuLgs, [65/2001 come modificsto dall'an. 3, commi 76 = 77 della legpe
2T 2T, n, 244,

CAPO I - FROCEDURE DI RECLUTAMENTO PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE
NON DIRIGENTE

Articolo §

(Recluramento del personale)

| Le assunzioni di personale nell AGEA si conformano ai principt generali di cui all'articols 35
del decreto legislativo n. 1652001 come modificato dall'an. 3, comma 87 dells leppa
24A122007, . 244 ed alla normativa vigente in materia,

)

- Lassunzione di persenale avviene mediante contrane individuale di lavora,

3. L'Agenzia, in conformitd 2 quanto previsto dall*articolo 36 del decreto legislative n, 1 65/7200]
come sostitutto dail’an. 79 della legge 24/12/2007 n 244, pui avvalersi delle fonme
contrattuali NMessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile, dalle
legge sul rapporti di lavoro subordinato nell’tmpresa ¢ dai contratti collenivi di lavoro.

da

Mel aso di anivazione delle procedure previste dalla legge 12 marzo 1999, 5. 68, la verifiea
della compatibiliti dellinvalidita con le mansioni da svolpere ¢ elffettuats nel rispetio Jelle
norme di cui alla predetts legpe.




Articolo 6

{Ihsciplina)
1o IF Consiglio di amministrazicone indice |e procedure concorsuali di assunzione. | bandi di
concorse sono adottat con determinazione del dirigene preposte all’arca armministrativa o
pubblicat suila Gazzeta Ufficiale della Repubblica lwliana. 1] dirigente dell’area amministrativa,
m relazione alle prolessionalita messe a eoncarso, dispone la pubblicazione del bando anche in
estratto sugli organt di stampa o sul sito web dell” Agea

Articole T

(Procedure di preselezione)
i1l Dirigente  preposto all’area amministrativa pud disparre lo svolgimento i prove d
presclezione, finalizzate ad individusre un numero di concorrenti tale che il CLRPPOILO (e quesli ¢
posti messi a concorso sia di almenao dieci a una, quanda il numere ded concorrenti non consente |a
conclusione delle procedure concorsuali entro un anno dalls pubblicazions del bando, nel guale
detia possibiliti deve essere esplicitamente prevista,
[. La preselezione, pud essere svolta anche con il concarse di aziende specializeate sulla buse di
un epposito capitolato, che dovrd individuare la lipologia delle prove, mirata all accenamento
delle capacitd profiessionali e/o delle attituding dei concormrent,

= Sono ammessi a panecipare alle prove concorsuali i candidati che abbiano superato & soglia
minima (issats dalla Commissione di concorso e che =i stno ¢lassifican nelle preselezioni in
posizione utile rispetto alla quantificazione numerics definia dal Dirigente preposio all'area
amministrativa con la determinazione di cui al comma 1 del presente articole. In caso di ey
dequo: vengono ammessi a parlecipare alle prove concorsuali wii i candicdat che hanno
riportato il medesimo punteggio dell'ultime candidato collocatn in posizione ufile,

Articolo §
(Procedure di reclutamento)
l.Con il Repolamento di organizeazione e funsionaments dell’ Agenzia saranmo definite nel

rispetto della normativa vigente, le maodalits generali di svelgimento delle procedure di
ASSUEICNE ¢ | requisiti & ammissione delle prove concorsuali

Articolo 9

{Norma di rinvio)

LPer quanto non previsio dal presente regelamenta si applica i) decreto legislative 31 marzn
SO 165 ¢ la normativa di fonte contrattuale.




TITOLO

DRGANIZZAZIONE E STRUTTURA OPERATIVA
CAPO L - PRINCIPI GENERALI E ORGANIZZAZIONE DEGL] UFFIC]

Articols 10

{(Principi di orpanizzazionc)

l. I presente titele definisce lc linee fondamentali dell'organizzaziones degli Uffici delb' Agenzia,
individua gli ufticl di maggiore rilevanza, ne determina le competenze e discipling le modalit
di conferimento della talaritd dei medesimi.

2. Nell'organizzazione degli wifici, 'Agenzia si conforma ai principi generali fissati dal decreto

legislative n 1 63/2001 e dal Reg. Ce n.B85/2006,

Alla dirigenza spetta, in atuazione deghi indirizi politico-amministrativi fissat dul Consiglio

di amministrazione, Pesercizio dell'agivita amministrutiva e di gestione seconda le attribuzioni

previsie dal decreto legislative 30 marzo 2000, n. 165 e da speeifiche disposizioni di legye,

regolamentarn € conlratiuzli.

4. Con delibera del Consiglio di amministrazione posseno essere istiteit Uifiei distaceati.

Fad

Articolo 11

(Lovelln degli uffici dirigenziali)
b Gli Uffici dirigenziali si articolano su due Hvelli, dirigenziale generale e dinigenziale non
generale, in ragione della specifica missione artribuita a ciascun centro di imputazione di
responsabilitd,
2. | centri di responsabilita di primo Hvello sono costituiti:
apdalia Direzione generale, di cui allart. 12 dello Stateto, cui ¢ preposto un diripeate con
incarica di direzione di ufficio di livello dirigenziale generale;

bidailarea Covrdinamente, cui & preposto un difigente con incarico di direrione di wifieio di
livello dirigenziale generale:

¢} dall’area Amainistrativa, eui & preposto un dirigeme con incarico di direzione di uiticio di
livelle dirigenziale zencrale;

d}dall’Utficio menocratico-orgenismo pagatore, cui & preposto un dirigente con incarico di
direzione di ufficia di livello dinigenziale penerale;

A, [ eentri di responsabilits di secondo livelle sono costituiti-

al dagli Uiffici, erticolazioni delle Aree, nel numero massimo di quettordicl, eui sonG prepost
dirigenti con incarico di direzione di ufficio di livello dirigensiale non generale,

4.Con delibera del Consiglio di amministrazione sono istituiti ali Uffici di hivello dirigenzial= non
penerale.
5.0l Direttore Generale, il Dirigente preposto all’Ares intercssata e all’Ufficio MOnGCratico-

CrEanisme pagatore istiniscono, informandone il Presidente. struttare di livello non dingenzialz
SLPPOET .




A4 dirigent, uel lmin delle proprie competenze funeionali. & dservara in via eselusiva adozione
degli aui ¢ provvedimenti amministeativi, compresi tutti ghi atti che impegnano Panministrazi one
verse Pesterio, nonche la pestione finanziaria, teenica ed amministiaiva mediante suionomi poteri
ti spesa, di organizzazone delle risorse umane & di controllo.

Articolo 12

tstrudtura organiezaliva)

Depanizzazione ¢ funzionamento

La strutlura operativa dell’ AGEA si articola nella Direzione generale & nelle aree di coordinamerito
ci sunministrativa,

Articoby 13
(Direzione Geperale)

.« L'mearico di Dicettore geneeale & afteibuite dal Consiglie di amminisirazions, su proposta del
Presidente, in confarmith a quanio previsto dallo Statutg.

Il Direttare aenerale
ajcura |"aumnone delle delibere de| Consiglio di Amministrasione;

hisovrintende all’attivid oi ratte e aree, § setior e gli Uffici dell’Agenzia, assicurando il
coordinaments operative dei servizi ¢ delle eventuali articolazioni territoriali in attuazions degli
indirizzi deliberati dal Consiglic di amministrazione ¢ delle direstive generali impartite dal
Presidesnte:

Cluarantisce Iunitarietd della azione amministrativa nella gestione complessiva delle risorse umane,
strumentalt, finanziarie ¢ dei sistemi informatiei:

diverifica, mediante le¢ procedure di controllo di gestione, 'avanzamento e I"attuazione dei piani 2
dei programmi di autivitd deliberati del Consiglio di amministazione ol quale sottopone uag
rendiconto semestrale segnalando in particalare gll scostamenti rilevati e le misure corettive
adotiate;

e)definisee, d'imesa con | dirigenti preposti afle aree funzionali. | programmi annuali da realizzsre
con la indicazione di specilic obiettivi ¢ determina Pentita delle Hsoree umene, strumentul] ¢
finanziarie occorrenti da somoporre alle determinazioni del Consiglio di amministrazione,

freura le relasioni con le istiteioni comunitarie, per le questioni di carattere zenerale, aonche
quelle, pure di carattere generale, con alive istituzioni interessate al comparto agricolo;




cieseaue., enendone informito il Prestdeate, opni alire compito che gh st artribuiwe dul Consi
di ammintsitazione;

hjpredispone z2li schemi deile convenzioni e degli alt: con valenza confrutleals G s0TROpOTIE
allapprovazione del Consiglio di sniministcaeont:

Deurn la presentazione deilo schema di bilancio preventive ¢ & quells del conio ConsELive
relativi al funsionamemo dell”Apeazin:

jipredispone, in conformita ed in atuazione delle direttive del Ministro delle politiche agncole
alimentari e forestali, il programma degli aiuti nazionali da soltoporre all’approvazione del
Consiglio di amministazions,

klcura la predisposizione delle relazioni relative alle questioni di compelenzs del Consiglio di
A nIsI Az o

ldiseipling con propria determinazions 2 valenza inferna, su proposta der dingenti assegnati alle
ares, e modalith operative del compint affidat alle aree stesse;

mjasstme Je iniziative necessarie, nel corso dells pestione, per assicure [2 rfﬁpﬂﬂjﬂcn:ﬁu
dell ativith degli Ufiicd aglt indirizz) prefissati anche al fine di assicurare la elficiens ¢ la etficacia
dell" azione amminisirativa ¢ della gestione;

nsovrintende alla senuin ed sggornamente deghi Albi a valenza nEzionale e comunitaria,

ajassicura agh Organi di verice il supperio propositive, di apalisi ¢ di conoscenze tecnico-
aperative, ai find della definizione delle politiche e delle strategie di pianificanone e di intervent
nonchié d1 valutazione dei risolati aziendali;

pipresiede il Comitato wecnico per applicazione del Sistema integrato di gestione & di controlle
(S1GC) formato dai Direttor degli Organismi pagelori riconoscivti ed & sostitedio, i caso di
assenzn o di impedimento, dal Dirigente dell’ Ares coordinamento.

1 Direnore Generale. in caso di assenza o impediments lemporanea, ¢ sostiieie da un Dirigeate
generale defepats dallo stessa,

fi Divettore Generale & compreso el contingente di 4 unita di personale dingensale di prima laseia
previsto in organico ed il relative Ufficio riestra e ght Ui di livelle dingeneiaie genamis di
cut all'an. 15 comma 2 dello Statutog

Articula 14
{Area coording mends)
All'Area i coordinamente Tanne funziopalmente capo gli Organsmi pagslon neenoscial ger la
oestione dei fondi comunitari. Alla stessa ¢ preposio un Dingente generale compresce nel
contingente di 4 unita di personale dirigenziale i prime fascia dell"Apgenzia od il relativa Uiy

rientri tra gil Uihics di livello dirigenziale penerale di cui all’afticedo 16 del decreto legistativo 30
mardo 2001, n. 165, @ successive modifiche.

Mell ambito delle anribuzion & competenza, all*Area coordinamento in panicolare, fanno capo:
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ai le relagioni funzicoali cd aperative con gh Orpanismi pagatori ricenosciutl. i oRemperanza §
auante disposto dall wticolo 19, paragrafe 2, del resolamento (CE) n. 178272003 del Consiglio e

dal Reg. (CE) n. 1290/2003 dal Consiglios.

b la presentazione | in conformitd alle regale comunitaric. del rendiconte aanuale di spesa sully
base dei cont predisposti dagli Organisae PEEAIOH riconasciuiy

¢ gli adempimenti di chiusura dei rendiconti annuali di spesa;

dy le relazion correnti con fe istituzioni comunitarie, anche avvalendosi del supporto dell’ Uicie
di rappresentanza presso la sede di Braxelles, nomché con le altre lstieziond interessate 2l compano

agricelo;

e} ba vigilanza in materia di applicazione armonizzata della normativa comunitasia mediante i
monitoraggio ed il coordinamento delle attivit degli Organismi pegatori ricomosiii

F) s istruttoria in ordine alle questioni attinenti la gestione dei fondi del FEAGA & del FEASE;

ay il trasterimenta apl Organismi pegator dei fondi accreditati al’AGEA dal FEAGA ¢ dal FEASR
per il pagamento di wiutl, premi @ contributi comunitari anche cofinanziati;

b} ha vigilanza sul rispetto del termin di pagamenta;

ifia verifica in ordine ala conformita delle strutture ¢ delle procedure di spesa degli Organismi
nepatori alla nermative cominitana ai fini della conseguenta segnalazione al Direhore Generale che
ne informa il Presidente per le eventuali iniziative da assumers ai sens dell'articolo 5. comma 2 del
decreio tegislatvo i, 165 del 1999,

1} le predisposizions deghl sehemi delie convenzionl da stipulare con seggetli esterni per ["attgazione
delle misure comunitane di interventio,

mla vigilanza swlle esecuzione da parte del Servizio specifico dei conralli previsti dal regolanenic
(CE) o 04389,

1l Dirigente senerale dell area coordingmento partecipa al Comitato tecnico-consultive del Sisema
integrate di gesticne e 'di contrella ¢ sosttuisce il Presidente in caso di assenza od impedisiento

dello s1ess0
lnalire, in relazione o quanto peevisto ull’anticolo 3, commi 2, del Statuto:
ajewra la predisposizione degh ani eelativi oi piani di ardvitd delle societh collegate ¢ caonteallate;

bjverifica la coretta attugzione del plane menitorande le attivita esecutive ¢ segnalando e
eventuall inefficienze ai fini dette misure correttive da adottare dal Consigho di aImninisrAzone

deli"AGEA,

¢} cura | rapporti lecnicl con le socield collegate ¢ controllale e ne coordina, momloIizes ¢
comrolly le altivita tecniche, sepnalando al Presidente eventuali inefficienze ai Gui dellz misura
correttive du adottare dal Censighie di Amministrazione dell” AGEA.




























